Adil Ucret Politikasi
Politika ilkeleri

- Calisanlarimizin iicretleri, yasal minimum asgari iicret olacak sekilde belirlenir.- Ucretlendirme; gorev tanimy,
sorumluluk, deneyim ve performansa dayali olarak yapilir.- Cinsiyet, yas, etnik koken, engellilik durumu veya inang
farki gozetilmeksizin esit ise esit iicret politikasi uygulanir.- Fazla mesai, resmi tatil ve diger ek 6demeler yasal
mevzuata uygun sekilde édenir.- Ucretler zamaninda ve diizenli olarak 6denir.

Calisan Haklari

- Calisanlarimizin maas, izin, fazla mesai ve diger haklari yasal ¢ercevede korunur.- Her ¢alisana iicret bordrosu
diizenli olarak iletilir.- Calisanlarimiz, icretlendirme ile ilgili her tiirlii soruyu yonetime iletme hakkina sahiptir.



