
Adil Ücret Politikası

Politika İlkeleri

- Çalışanlarımızın ü cretleri, yasal minimum asgari ü cret olacak şekilde belirlenir.- Ü cretlendirme; gö rev tanımı, 
sorumluluk, deneyim ve performansa dayalı olarak yapılır.- Cinsiyet, yaş, etnik kö ken, engellilik durumu veya inanç 
farkı gö zetilmeksizin eşit işe eşit ü cret politikası uygulanır.- Fazla mesai, resmi tatil ve diğ er ek ö demeler yasal 
mevzuata uygun şekilde ö denir.- Ü cretler zamanında ve dü zenli olarak ö denir.

Çalışan Hakları

- Çalışanlarımızın maaş, izin, fazla mesai ve diğ er hakları yasal çerçevede korunur.- Her çalışana ü cret bordrosu 
dü zenli olarak iletilir.- Çalışanlarımız, ü cretlendirme ile ilgili her tü rlü  soruyu yö netime iletme hakkına sahiptir.


